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[l Dipartimento di Economia Universita degli Studi Roma Tre in partnership con

la Commissione di certificazione dei contratti dell’Universitd Roma Tre, Federmeccanica, Unindustria,
Telecom Italia S.p.A. Enel Italia S.r.l.

bandiscono un
PREMIO GIOVANI TALENTI

Per i TRE migliori laureati della Laurea Magistrale in Mercato del Lavoro, Relazioni Industriali e Sistemi di
Welfare

[1 Premio fornisce ai TRE migliori laureati della Laurea Magistrale in Mercato del lavoro relazioni
industriali e sistemi di welfare una straordinaria opportunita di completamento della preparazione
accademica e professionale attraverso una significativa esperienza di stage presso alcune tra le Pit
importanti realta produttive o associative del nostro Paese

PREMIO

Ciascun vincitore del Premio Giovani Talenti:

ricevera un premio di € 2.500 (duemilacinquecento/00) lordi finanziati dalla Commissione di
certificazione dei contratti

e

avra la possibilita di frequentare uno STAGE extracurriculare post lauream della durata di 6 (sei)
mesi, presso uno dei soggetti Parteners (Federmeccanica, Unindustria, Telecom Italia, Enel
Italia s.p.a) che riguardera ambiti coerenti con le aree tematiche studiate nel corso di Laurea
Magistrale e sara focalizzato su un tema o un argomento di interesse del Partner ospitante che si
presti altresi ad un approfondimento teorico che lo stagista potra effettuare sotto la guida del tutor
universitario al fine della produzione di un “paper” (eventualmente destinato alla successiva
pubblicazione).

CANDIDATI
Possono partecipare all’assegnazione del Premio Giovani Talenti tutti i Laureati del Corso di
Laurea Magistrale in Mercato del Lavoro, Relazioni Industriali e Sistemi di Welfare che:
a. Abbiano conseguito la Laurea nel periodo dal 1° dicembre 2014 al 31 ottobre 2015;
b. Abbiano le condizioni soggettive previste dalla normativa vigente per accedere al
“Programma Garanzia Giovani” della Regione Lazio (c.d. NEET) ossia: eta non superiore
ai 29 anni, non impegnati né in attivita formative né in attivita lavorative.

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE E CRITERI DI SELEZIONE

[’individuazione dei Laureati verra effettuata da una commissione mista formata da docenti del
Corso di Laurea Magistrale e da referenti aziendali designati dai singoli PARTNER.

la valutazione dei candidati verra effettuata sulla base del curriculum accademico, della tesi di
laurea e di un colloquio con la Commissione.
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L’abbinamento dei vincitori ai PARTNERS verra effettuata dalla Commissione sulla base delle
disponibilita manifestate dai PARTNERS ospitanti anche in relazione ai temi e argomenti di loro
interesse e delle attitudini/interessi manifestati dai vincitori

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
Per concorrere all’assegnazione del premio i candidati dovranno inviare all’indirizzo mail
serit@uniroma3.it entro le ore 24.00 del 9 novembre 2015 i seguenti documenti:
a. Domanda di partecipazione su modello scaricabile dal sito del Serit al seguente link
serit.uniroma3.it
b. Curriculum Accademico
c. Tesidi Laurea

ASSEGNAZIONE DEI PREMI
La Commissione provvedera all’assegnazione dei TRE Premi Giovani Talenti entro il 31
novembre 2015.

s - / )
2.
ART ‘xi\f\{:\\\\’a\ ‘“\;{\»

M
=/
P (D\P 4 =
o) L o
o A >
(T - ~NOIN \ \ -
k\)\\ L(_,\.\'?\“»"J\/' }:\\4
, )

Via Silvio D’Amico,77 - 00145 Roma - tel. 06 5733.5730/5645- serit@uniroma3.it- serit.uniroma3.it
Fax 06 57335771

SErvizio Rapport] (/@ ;‘N’/( Enel IINIING) P
i . m Sl DDLISTRA =sreecon @@



